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Systemische Beratung

Das Weiterbildungsangebot der Systemischen Beratung richtet sich an alle interessierten Menschen, die in
ihrem beruflichen oder privaten Leben zwischenmenschliche Begegnungen respektvoll, lI6sungsorientiert
und selbstwirksam gestalten wollen. Systemisch-konstruktive Herangehensweisen sind bspw. fiir soziale,
padagogische, theologische oder auch medizinisch-therapeutische Berufsfelder eine tragfahige Grundlage
zur gelingenden Kommunikation. Sie stellen ebenso eine nachhaltige Strategie zur Bewaltigung und
Pravention von beruflichen Erschdpfungs- und Uberforderungsprozessen dar.

Ausgehend von der Starkung lhrer individuellen Persdnlichkeit erlernen Sie in dieser Weiterbildung vielfaltige
systemisch-konstruktivistische Methoden sowie theoretische Grundlagen, die es Ihnen in lhrer individuellen
beruflichen Tatigkeit ermoglichen werden, eigene Potentiale zu entfalten sowie Potentiale anderer zu heben.

Der erfolgreiche Abschluss als Systemische Beraterin bzw. Systemischer Berater bildet die Grundlage
aufbauender Aus- und Weiterbildungen, wie bspw. Systemische Supervision oder Systemische Therapie.

Ihr zertifizierter Aus- und Weiterbildungspartner

Das Zentrum fiir Systemische Therapie Sachsen (ZST-Chemnitz) bietet Aus- und Weiterbildungen in
Kooperation mit dem Systemischen Institut Sachsen e. V. (SIS-Chemnitz) an. Die qualitativen Standards der
Aus- und Weiterbildungsinhalte werden durch die Rahmenrichtlinien der Systemischen Gesellschaft
Deutschland (SG) als Dachverband definiert.

Nach erfolgreicher Teilnahme verleiht lhnen das Systemische Institut Sachsen e. V. (SIS-Chemnitz) das
Zertifikat: ,Systemische Beratung”. Ebenso ist eine Zertifizierung durch die Systemische Gesellschaft
Deutschland (SG) maglich.

Weiterbildungsvoraussetzungen

= Hochschul-, Fachhochschul- oder Fachschulabschluss in einer humanwissenschaftlichen Disziplin
(bspw. Psychologie, Soziologie, Sozialpddagogik, Theologie, Medizin, Padagogik, Politik-
wissenschaften u. d.) oder addquate spezifische Berufsqualifikation;

= Berufliches Tatigkeitsfeld in dem systemische Handlungs- und Arbeitsweisen umsetzbar sind;

= Wir prifen lhre beruflichen Qualifizierungsvoraussetzungen individuell. Bei persénlicher Eignung
sind auch abweichende Zugange moglich und willkommen.

Didaktik

Wir legen Wert auf kollegial-wertschatzende Aneignungsprozesse mit vertiefenden theoretischen
Auseinandersetzungen und umfangreichen praktischen Ubungselementen zu den einzelnen Inhalten.
Lehrende verstehen sich dabei als Begleiter lhrer individuellen Lernprozesse. Die didaktische
Herangehensweise kann demnach insgesamt als fortwahrender Ko-Konstruktionsprozess umschrieben
werden.

Um lhnen einen sicheren und angenehmen Rahmen lhrer individuellen Lern- und Entwicklungsprozesse
schaffen zu kénnen, ist die Gruppengrofle auf 12 Teilnehmende begrenzt. Die einzelnen Seminare werden in
der Regel von zwei Lehrenden begleitet.
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Umfang / Leistungen der Teilnehmenden

= 240 UE Theorie und Methodenlehre
= 110 UE Selbsterfahrungsanteile
. 75 UE Supervision
= 100 UE nachgewiesene systemische Praxis
= 70 UE Arbeit in Intervisionsgruppen
. 30 UE Literaturstudium
625 UE! Gesamtumfang
Curriculum
1. Jahr

Block1 (5 Tage) « Grundlagen Systemischer Denk- und Arbeitsweisen

Block2 (3 Tage) » Kommunikation und Gelingende Gesprachsfiihrung

Block3 (5 Tage) « Selbsterfahrung | — ICH im Kontext meines persdnlichen Selbstkonzeptes
Block4 (3 Tage) » Motivations- und Veranderungsmanagement

SV I (3 Tage) o Gruppen-Supervision

Block5 (3 Tage) « Umgang mit Trauer und Verlust

Block 6 (3 Tage) « Losungsorientiertes Arbeiten
2. Jahr
Block 7 (3 Tage) e Grundlagen der Genogrammarbeit « Systemisch-kreatives Arbeiten

Block 8 (3 Tage) o Arbeit mit Familien

SVl (3 Tage) » Gruppen-Supervision

Block9 (6 Tage) o Selbsterfahrung Il - ICH im Kontext meiner Herkunft
Block 10 (3 Tage)  Arbeiten mit Gruppen und Teams

SVl (1 Tag) « Reflexionsgesprach

Block 11 (2 Tage) o Abschluss

1 UE = Unterrichtseinheit = 45 Minuten
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Kosten

Weiterbildungsgebiihr (regular): 6.345,00 €
Weiterbildungsgebuhr (Frihbucher): 5.980,00 €

Die Weiterbildungsgebiihr beinhaltet alle Seminarkosten an den Seminartagen. Nicht enthalten sind Kosten
der Unterkunft/Verpflegung der SELBST-Erfahrung Il (externer Seminarort) sowie die Verwaltungspauschalen

zur Ausstellung eines Abschlusszertifikates.

Termine

Die Termine laufender sowie beginnender Aus- und Weiterbildungen finden Sie auf unserer Homepage:

www.zst-sachsen.de oder www.sis-chemnitz.com.

Kursleitung / Ansprechpartner

Kurs- und Fachbereichsleitung
Frau Marian Muf marian.muss@zst-sachsen.de

Verwaltungsleitung
Frau Corina Esins corina.esins@zst-sachsen.de

Leitender Lehrtherapeut
Herr Christoph Rabbeau christoph.rabbeau@zst-sachsen.de

Kontakt

Zentrum fiir Systemische Therapie Sachsen (ZST-Chemnitz)
Frau Corina Esins

Schonherr-Fabrik, SchonherrstraRe 8, 09113 Chemnitz

Mail: corina.esins@zst-sachsen.de, Tel.: 0371 48192928

Geschiftsstelle (Postanschrift)

Frau Corina Esins

HainstraBe 109, 09130 Chemnitz

Mail: corina.esins@zst-sachsen.de, Tel.: 0371 48192928

Anmeldung

Bitte fiillen Sie nachfolgenden Anmeldebogen aus und senden diesen an Frau Corina Esins. Wir melden uns

dann gern bei lhnen.
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Weiterbildungsanmeldung

Systemische Beratung

~~

ZENTRUM FUR
SYSTEMISCHE
THERAPIE

Hiermit melde ich mich fiir die Weiterbildung SYSTEMISCHE BERATUNG (2 Jahre) an.

Dem Aufnahmeantrag mit Passbild sind ein tabellarischer Lebenslauf sowie Kopien der bisherigen
Berufsabschlisse und Weiterbildungen beizufligen. Ebenso bitten wir um eine schriftliche

Darstellung der Motivation fiir die Weiterbildung.

Vorname, Name:

Geburtsdatum:

StraRe:

PLZ/Ort:

Telefon:

E-Mail:

Passbild

Weitere Angaben (ggf. Extrablatt verwenden):

Fach-/ Hochschulabschluss (Wann/ Wo):
Sonstige Abschlisse (Wann/ Wo):

Gegenwartige Tatigkeit (Wo/ als was):

Ort, Datum Unterschrift
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